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CONTRATACION E INTEGRACION DE PERSONAL

La entrada de nuevos empleados a una empresa suele llevar mucho tiempo, por lo
que se requiere mucho trabajo manualy es necesario coordinar a muchas personas en
las diferentes etapas del proceso.
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Es el proceso que el departamento de RH necesita para evita los retrasos que a
menudo ocurren en la fecha de inicio o en la asignacion del equipo de trabajo.

PROCESO

La incorporacion se centra en como integrar a los nuevos empleados en la organizacion,
prepararlos para ejecutar sus funciones correctamente y convertirse rapidamente en
miembros productivos de la organizacion.
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* Proporciona la informacion requerida sobre la organizacion y las politicas
empresariales al nuevo empleado.

- La induccion ayudara a preparar al empleado para que contribuya rapida-
mente en sus tareas diarias.

+ Reduccion del costo de impresion y papel al realizar la asignacion de tareas
al nuevo empleado digitalmente.

- Seguimiento y control de resultados en tiempo real.

- Aprovechamiento de las aplicaciones de Tl existentes en las organizaciones.

CONSULTAS

Revisa informacion de los casos en tiempo real, esto te ayudara a tomar decisiones
rapidas.

Contratacion e Integracion de Personal

Utilice este formulario para consultar la informacion relacionada con |as solicitudes vigentes o cerradas del proceso. Los controles incluidos en este formulario sirven como criterios de busqueda (conocido como filtro) cuando usted incluye un valor en ellos. Si los
controles se dejan vacios, la busqueda ignoraré estos parametros, para los casos en los que se solicita un rango de fechas (desde-hasta) aseglirese de llenar ambos campos, ya que de lo contrario el sistema lo asimilara como campos vacios.

Criterios de Busqueda

Fecha de Solicitud: Desde: Hasta:

Fecha de Ingreso: Desde:
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Fecha de Entrega Documentos: Desde: Hasta:
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Fecha de Firma Contrato: Desde: Hasta:
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Area ‘ Consuttorig -

Departamento: -

Puesto: -

Jefe Inmediato: -

Empleado: -

Estatus: -

Folio:

Resultados

No Fecha de Solicitud Solicitante Estatus Puesto Fecha de Ingreso
12 16/03/2021 POR ENTREGAR DOCUMENTOS Disefiador para automatizacion de Procesos 30/03/2021

15 17/03/2021 POR FIRMAR CONTRATQ Auditor de Implementacion de Procesos 30/03/2021

REPORTES

Observa de forma grafica indicadores como la efectividad de contratacion, avance del
proceso y avance de las actividades de bienvenida
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Avance en el Proceso de Contratacion

CANCELADOS: 45 (75.00 %)

+ Reduccion en la escala de tiempo para las actividades del proceso.

- Disponibilidad y almacenamiento de la informacion 7/24/365.
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- Coordina a las areas involucradas en la contratacion del nuevo empleado.

- Seguridad y confidencialidad en el resguardo de la informacion y datos de
& los empleados, pues nuestras bases de datos de se encuentran hospedadas
S en un Centro de Datos mexicano.




