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DESVINCULACION LABORAL

CONSULTAS

Estos modulos te ayudaran a ver resultados e informacion en tiempo real, lo que
te ayudara a tomar las mejores decisiones con respecto la Desvinculacion Laboral.

Parte del ciclo de trabajo de un empleado es la salida de éste de la compania, ya sea
por qué renuncio de manera voluntaria o por qué fue despedido, su salida genera
bastante trabajo para el area de Recursos Humanos.

Desvinculacion Laboral

Utilice este formulario para consultar Iz informacién relacionada con las solicitudes vigentes o cerradas del proceso. Los controles incluidos en este formulario sirven como criterios de blisqueda (conocido
como filtre) cuando usted incluye un valor en ellos. Si los controles se dejan vacios, 1a bisqueda ignorara estos parametros, para los casos en los que se solicita un rango de fechas (desde-hasta)

asegulrese de llenar ambos campos, ya que de lo contrario el sistema lo asimilard como campos vacios

Criterios de Busqueda

Fecha de Solicitud Desde: = Hasta: o]
Tipo de Desvinculacion: -
Trabajador: -
Estatus: -
. c Resultados «
L4
DESVI NCU LACION Folio Fecha de Solicitud Solicitante Tipo de Desvinculacién Fecha de Desvinculacién Trabajador Estatus
LABO RAL 22 11/08[2021 Guadalupe Franco Molina Renuncia Voluntaria 20/08/2021 Guadalupe Franco Molina En Proceso o
23 11/08/2021 Guadalupe Franco Molina Renuncia Voluntaria 03/09/2021 Guadalupe Franco Molina No Aprobada
24 11/08/2021 Guadalupe Franco Malina Renuncia Voluntaria 03/09/2021 Guadalupe Franco Molina Aprobads
‘ . 14 25 11/08/2021 Guadalupe Franco Molina Renuncia Voluntaria 10/09/2021 Guadalupe Franco Molina Concluida
Es el proceso que ayuda al area de Recursos Humanos en la ejecucion de las tareas . o o
Jogf2021 Maximiliano Franco Chapa Cancelada
relacionadas con el proceso, por ejemplo, actualizar la nomina, desafiliar al empleado 27 11/08/2021 Cancelada
H . H H [ ~ 28 11/08/2021 Karen Ledn Guerrero Abandono de Empleo 10/09/2021 Guadalupe Franco Molina Concluida
de los sistemas, eliminar el acceso a informacion de la compania, etc. . , _ . ‘ ‘
29 11/08[2021 Karen Ledn Guerrero Abandono de Empleo 31/08/2021 Guadalupe Franco Molina Concluida
30 11/08f2021 Karen Ledn Guerrero Cancelada
Ell 11/08f2021 Maximiliano Franco Chapa Rescisién de Contrato 10/09/2021 Guadalupe Franco Molina En Proceso
P R 0 < E S O 32 11/08/2021 Maximiliano Franco Chapa Rescisidn de Contrato 10/09/2021 Guadalupe Franco Malina En Proceso
EE} 11/08/2021 Maximiliano Franco Chapa Rescision de Contrato 10/09/2021 Guadalupe Franco Molina Concluida

La desvinculacion llega a ser costosa y requiere de mucho tiempo, ya que es necesario
coordinar diferentes personas dentro y fuera de la organizacion, por esta razon
Desvinculacion Laboral incluye varias listas de tareas para que el area de Recursos Hu-
manos pueda realizarlas todas, sin olvidar ninguna, en el tiempo adecuado.

REPORTES

Encuesta de Salida - Jefe Inmediato

* 1. En general ;cuin eficiente fue el/la trabajador(a) durante el tiempo que estuvo a su cargo? Utilice la siguiente
escala: 1.- Nada eficiente, 5.- Lo esperado, 10.- Extremadamente eficiente.

DIAGRAMA PROCESO DESVINCULACION LABORAL

* 2. ;Con qué nivel de profesionalismo se comporté el/la trabajador(a)? Utilice la siguiente escala: 1.- Nada eficiente,
5.- Lo esperado, 10.- Extremadamente eficiente.

Solicitante

* 3. ;Con qué frecuencia el/la trabajador(a) llegé tarde?

Rara vez

4. ;Algin comentario respecto al tema de la puntualidad del trabajador(a)?

Comentarios Puntualidad

Trabajador(a)

T—

Desvinculaciones Desvinculaciones

Rescisién de Contrato: 100.00 % . Tecnaloglas de Informacién: 100.00 % .

- Reduccion de costos de papeleria al realizar el proceso de forma digital.

Jefe nmediato

Responsable de Finanzas

8 - Solicita las vacantes que necesites por area o departamento.

6 ga - Coordinar a las areas involucradas como administracion, finanzas, - Disponibilidad 24/7/365 del portal.

tecnologias de la informacion.

- Seguimiento en tiempo real a las actividades de salida. 9
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