. | GESTOR DE

M QAtl [ ProcEsoOs FICHA DE PRODUCTO

GESTION DE
PERMISOS DE RRHH

GESTION DE PERMISOS DE RRHH CONSULTAS

La Gestidon de Permisos laborales por el departamento de recursos humanos pareciera Revisa de forma rapida la cantidad, folio, estatus, clase, fecha y solicitante del permiso.
una tarea facil, sin embargo, realizar formatos para permisos, validar firmas de autorizacion,
conciliar con entradas de reloj checador y almacenar formatos para guardar evidencia
genera una alta inversion de tiempo y recursos.

Gestion de Permisos

Utilice este formulario para consultar |a informacion relacionada con las solicitudes vigentes o cerradas del proceso. Los controles incluidos en este formulario sirven

como criterios de biisqueda (conocido como filtro) cuando usted incluye un valor en ellos. Si los confroles se dejan vacios, la busqueda ignorara estos parametros, para
los casos en los que e solicita un rango de fechas (desde-hasta) aseglrese de llenar ambos campos, ya que de lo contrario el sistema lo asimilard como campos
Vacios.
m . Criterios de Bdsqueda
. - Fecha de Solicitud Desde 11172021 -] Hasta 370172021 =]

c - Tabt . -
Solicitante Izaiaz Flares -

GESTION DE Estatus p,.j.'.:\:_.:.g.',:.;l -
Buscar

Elproceso con el que el departamento de Recursos Humanos podra llevar una gestion
eficiente en el desarrollo de cada paso de esta actividad. 5 o § -
.. . . 21 APROBADA LLEGADA TARDE 317172020 Isaias Flores
Con el proceso Gestion de Permisos de mati | Gestor de Procesos se pueden 30 4PROBADA LLEGADA TARDE o jsafas Flare
solicitar; 51 APROBADA LABORAR HORA(S) EXTRA(S) 18/2/2020 Isaias Flore
62 APROBADA LABORAR HORA(S) EXTRAIS) 187272020 Izaia =
1. Ausentarse por unas horasl 73 APROBADA AUSENTARSE POR UNA[S) HORA[S 20/272020 Izaias Flores
74 CANCELADA —-5in Asignar-- Izaias Flores

2. Cambio parcial de horario*
3. Dia completo!

4. Home Office!

5. Incapacidad*3+4

6. Llegada Tarde!

7. Horas Extrat REPORTES
8. Luto Familiar A (padres, hijos,
hermanos o conyugue)

9. Luto Familiar B5 (abuelos o suegros)
10. Maternidad®

11. Paternidad”

12. Salida Temprano!

13. Vacaciones®

Aumulado Anual de Incidencias por Compafiia

PROCESO

Solicita, Autoriza, Rechaza y/o Gestiona a traves de la misma aplicacion los permisos
(personales o laborales, con o sin goce de sueldo) solicitados por los colaboradores de

'
todas las areas de tu empresa. Desarrollo de Sistemas: 3

Diagrama Proceso GESTION DE PERMISOS DE RRHH

Aoumulado Anual de Inddencias por Departamento

Acumulado Anual de Incidencias por Area
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*Prestaciones superiores a las de la ley.

2Permiso por incapacidad accidente de trabajo. Articulo 42 LSS. 2 Permiso por incapacidad enfermedad de trabajo. Articulo 43 LSS
“Permiso por incapacidad enfermedad general. Articulo 96 LSS y 150 del Reglamento del IMSS.

5Permiso por fallecimiento de familiar: Fraccion XXIX Articulo 132 LFT.

5Permiso por incapacidad maternidad: Articulo 102 y 103 LSSy 170 LFT. 7 Permiso por paternidad: Fraccion XXVII Bis Articulo 132 LFT.
&\/acaciones. Articulo 76 LFT.

- Ahorro en costos de papeleria y almacenamiento, al realizar el proceso de
forma digital.

- Disponibilidad del portal 24/7/365.




