
FICHA DE PRODUCTO

El proceso de selección puede convertirse en una actividad larga y consumidora de 
mucho tiempo.

Ayudará al área de Recursos Humanos a gestionar todo el proceso, asignando las 
tareas correspondientes a las personas indicadas.

Reclutamiento y Selección permitirá reducir la escala de tiempo en acciones como la 
programación y la recopilación de los resultados de las pruebas técnicas y psicológicas, 
la asignación de entrevistas, actualizar la lista de candidatos, y finalmente nos ofrece la 
posibilidad de controlar y monitorear el desempeño del proceso. 

RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN

PROCESO

En los módulos de consultas y reportes visualiza los resultados y estatus de cada solicitud 
creada.

CONSULTAS

REPORTES
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RECLUTAMIENTO
Y SELECCIÓN

BENEFICIOS
• Generar las descripciones de puesto correctas para cada vacante en tu 
empresa.• Solicita las vacantes que necesites por área o departamento.

• Reduce el tiempo de ejecución de las actividades. • Recibe la información que necesitas de los candidatos.

• Usuarios ilimitados. • Vacantes Ilimitadas.|

• Alimenta la bolsa de trabajo con cada solicitud o caso que se gestione, aún 
si la vacante no fue cubierta.

• Integración con el proceso Contratación e Integración de 
Personal, para gestionar el ingreso de un nuevo empleado.

• Disponibilidad 24*7*365 de la información dentro del portal.


